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Praca w biurze juz nigdy
nie bedzie taka samao
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wypalenia za jednostke chorobowqg



Objawy wypalenia zawodowego

¢ Pbole somatyczne

e zZAburzenia snu

« spadek odpornosci

e Cchroniczne zmeczenie

e problemy z koncentracjg

e rozdraznienie i niecierpliwosc
e Ufrata zainteresowania pracyg
e Obnizenie samooceny i poczucia skutecznosci
« poczucie bezsiinosci i przygnebienie




Zdrowie mentalne w srodowisku pracy
\“

960/ badanych dostrzega negatywny wplyw stresu w firmie na
0 wydajnosc pracownikow

3 na 4 pracownikdow boi sie odtrgcenia i gorszego
traktowania w firmie ze wzgledu na problemy natury
psychicznej

?

m

Ty] ko 18'50/0 pracownikow deklaruje otwartosc na zgloszenie sie z problemami
natury psychicznej do pracodawcy

Zrddto: Raport Zdrowie psychiczne w sSrodowisku pracy. Badanie zrealizowane przez Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej i Grupe Artemis U



Absencja chorobowa a zdrowie psychiczne
\J

dni absencji chorobowej
z powodu zaburzen
psychicznych

zwolnien lekarskich ze
wzgledu na zaburzenia
(wzrost o 25%)

przecietna dlugosc
zaswiadczenia
lekarskiego

ogolnych dni absencii
chorobowej

Zrddto: Raport Zdrowie psychiczne w sSrodowisku pracy. Badanie zrealizowane przez Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej i Grupe Artemis. Dane z 2020 roku
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Rola organizacji w prewencji wypalenia
zawodowego



Nowe oczekiwania pracownikow
\J

“80% pracownikow przyznaje, ze oferta
firmy w zakresie strategii dbatosci o dobre
samojpoczucie bedzie czynnikiem
decydujgcym w zatrudnieniu i zatrzymaniu

83%

ich przez okres nastepnych 10 lat.”

Zrédlo: Raport Weliness. Poznaj biurowa przysztosé CBRE.

pracownikow chciatoby,
zeby organizacja oferowala
wsparcie psychiczne za

pomoca technologn ® 1 na 3 pracownikdéw chcialby mie¢ dostep
do aplikacji wellness/medytacji i czatu z
psychologiem

Zrddto: Raport Oracle As Uncertainty Remains, Anxiety and Stress Reach a Tipping Point at Work.
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Infeligentna Technologia
do badania wypalenio

o INTELIGENTNE TESTY
tgczg neuronauke,
psychologie

| sztuczng
iInteligencje
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Chroniczny stres znieksztatca MIND ME 34
Employee Experience
REGULAR SURN-OUT
MEANINGFUL WORK 07 1
GOOD ATMOSPHERE 100

FEELING OF SUPPORT
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WNIOSEK: HR musi pomoc

przystosowac sie do nowej rzeczywistosci!




HRWSPIERA [
NNYCH A L
KTO WSPIERA 4 WEBINAR
HR? 2 godz. 16.00

Ogolnopolskie

https://hr-store.pl/dolacz-do-webinaru/

Badanie
Dobrostanu HR



https://hr-store.pl/dolacz-do-webinaru/
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Niezbedng zmiana myslenia wsrod: (1) pracodawcow,
(2) pracownikdow, (3) instytucji medycznych,
(4) terapeutdw, (5) pracownikow HR



jest sitg

"‘HR

e.

)

nap

-
O
e —
O
-
O
O
-
O
O




Korzysci z budowania opiekunczej organizacji
\

e wzrost produktywnoscii zaangazowania pracownikow
® Mniejsza absencjairotacja

e wieksza gotowosc¢ do podejmowania nowych wyzwan
e wzrost kreatywnosci

e Wplyw na employer branding i CSR
e wzrost konkurencyjnosci

e przeciwdziatanie kryzysom

Caring
Corporation




Inwestycje w dobrostan

\J“
Telemedycyna Wsparcie psychologiczne
% Znanylekarz | © therapify HH /AMINDMED  wvellbee |- helping hand

. . Y& 4
2 Wellbeing A e T
.

Oferta Wellbeing Wsparcierozwojowe

coursera > CoachHub  {A udemy
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Holistyczna platforma dobrostanu psychicznego

Profilaktyka, wczesna interwencja i zaawansowana pomoc w jednym miejscu

Bezpieczna

spersonalizowana opieka

\J S

Czes¢ Mateusz, bardzo sie
cieszymy, ze jestes znami Y

Twoj kalendarz

Mar Trwa, do 15:30

31 Oko w oko zemocjami m

Rekomendowane warsztaty

Dzi$ 0 14:

l
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Maciej Zylewicz

Ola Potykar
Jak radzic¢ sobie ze Godzina

stresem w czasach Mocy
pandemii? zajete 621

zajete 36 2100 miejse
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Dziesigtki warsztatow
grupowych

27 maja2021, 76 uczestnikow Jezyk
14:30-15:30 5 0so6b z Twojej polski
firmy

Szybka pomoc
psychologiczna
przez chat

“— e Pawet Nowak - Opiekun @

& Wiadomosci sg poufne a historia usuwana

©

Pawel Nowak - Opiekun dotgczyla do czatu.

Twoj Opiekun czeka na odpowiedz w ciagu 14
dni. Po tym czasie czat zostaje zamknniety,
a historia usunieta.

Witaj Mateusz.

Nazywam sie Pawetijestem Towim
nowym opiekunem Mindgram.
Zachecam Cie do zapoznania sig z
przewodnikiem po chacie

Przeczytam niebawem Twojg ankiete.
Do tego momentu, napisz prosze:

= o0 sobieio Twojej sytuacji

» Czy dokucza Ci jakis problem?

» ajeslitak to od kiedy i jak czesto
wystepuje?

Im doktadniej opiszesz swojg sytuacje
tym sprawniej bede mogt Cie
wesprzec.

Dzié, 12:23 Pomocne? (2) ©)

Ponad 100 programow
self-care

Mindspace

Medytacja

Maciej Zylewicz Maciej Zylewicz
Sen Relaks

® 15 min ® 10 min

Yoga umystu

Jan Kwiatkowski Jan Kwiatkowski



Wspieramy systemowo, w roznych obszarach zycia

Dobrostan
Fizyczny

Dobrostan

Dobrostan

Spoteczny




PRZESTRZEN MINDGRAM



https://www.youtube.com/watch?v=tHiNHn30f0o&t=3s

Malgorzata Ohme i Rafalt Ohme




